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@ CONTROLINTERNO UES
EVALUACION INFORME ANUAL

En cumplimiento a lo establecido en el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal de Sonora, Seccién IV, Evaluacion del OIC al Informe Anual y
Programa de Trabajo de Control Interno | 15. Informe de Resultados se informa lo referente:

» Mediante oficios OIC UES 059/2022 y OIC UES 060/2022 ambos de fecha 25 de febrero del
presente, se entrego al Dr. Armando Moreno Soto, Rector de la Universidad Estatal de Sonora y
al Secretario de la Contraloria General Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza, la Evaluacion
del Informe Anual del Estado que Gurda el Sistema de Control Interno Institucional de la
Universidad Estatal de Sonora 2021.

de la

A) Procedimos a analizar el Informe Anual 2021, verificando que el mismo se integrara de
acuerdo con la Normatividad aplicable y que se anexaran los siguientes documentos:

e Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022 de la Universidad Estatal de Sonora.
e Informe de Resultados-Autoevaluacion del Sistema de Control Interno 2021, de la

Universidad Estatal de Sonora.
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CONTROL INTERNO
EVALUACION INFORME ANUAL

COMPARATIVO ENTRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AUTOEVALUACIONES 2019-2020
VERSUS 2020-2021:

Comparativo Autoevaluaciones 2020-2021
90.96%
%0.13%
s8.79%
Tox o P s830%
.23% VTN

AMBIENTEDEADMINIS TRACKIN ACTIVIDADE'S DE INFORMACIONY _ SUPERVISION
CONTRCL ~ DERESGOS  CONTROL  COMUNKACON

Grado de Cumplimiento 2018-2020
# Grado de Cumplimiento 2020-2021

Se presenta un incremento total del .55% en los porcentajes de
cumplimiento de los componentes.

OPINION DEL OIC (Vocal Ejecutivo del COCODI de la Universidad estatal de Sonora):

Al respecto, se puede observar que las gestiones tomadas por parte de la Universidad Estatal
de Sonora, enfocadas a mejorar el Control Interno Institucional, plasmadas en el Programa de
Trabajo de Control Interno 2021 en los rubros evaluados, en nuestra opinion, han sido
efectivas, ya que los resultados de la Autoevaluacion 2021, fueron ascendentes a los
resultados obtenidos en la autoevaluacion 2020 al obtener un grado de cumplimiento de 88.30
contra 87.75.
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CONTROL INTERNO
EVALUACION INFORME ANUAL

Il. La evidencia documental y/o electrénica que acredite la existencia y suficiencia de la
i de los de control evaluados en cada proceso prioritario

seleccionado;

La Universidad Estatal de Sonora, presentaron en su Informe Anual 2021 antes referido, el
“Estado que Guarda el Control Interno Institucional y los Elementos de Control que lo
Integran”. Para ello, informan que se realizaron varias actividades durante el ejercicio 2021,
encaminadas a fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional y la Administracion de
Riesgos. Cabe sefalar que dichas actividades realizadas durante el ejercicio han sido
informadas de manera trimestral al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI),
en las Sesiones Ordinarias del mismo.

OPINION DEL OIC (Vocal Ejecutivo del COCODI de la Universidad Estatal de Sonora):

Respecto a este punto, si consta evidencia documental y/o electronica que compruebe la
existencia y suficiencia de la implementacion de los Elementos de Control por parte de la
Universidad Estatal de Sonora, mismos que se han estado informando trimestralmente
durante las Sesiones Ordinarias efectuadas durante el ejercicio 2021 y de lo cual se han
enumerado las actividades realizadas y las areas de oportunidad en el Informe Anual 2021
antes referido.

Mayauel Magda.
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CONTROL INTERNO
EVALUACION INFORME ANUAL

Recomendaciones:

Dado que el control interno es un proceso dindmico que tiene que adaptarse
continuamente a los riesgos y cambios a los que se enfrenta la Universidad, la
supervision del control interno es esencial para contribuir a asegurar que se mantiene
alineado con los objetivos institucionales, el entorno operativo, las disposiciones
juridicas aplicables, los recursos asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de

los objetivos, por lo que se recomienda disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e
idoneidad de las actividades de control establecidas para lograr los objetivos
institucionales y responder a los riesgos, considerando la magnitud del impacto, la
probabilidad de ocurrencia y la naturaleza del riesgo, asi como la frecuencia y la
duracién del mismo.

Asi mismo se recomienda se elaboren y se de curso a los avances trimestrales del
programa de trabajo de control interno y programa de trabajo de administracion de
riesgos, conteniendo y atendiendo lo sefalado en el Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora al
respecto.
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PLAN DE TRABAJO PARA MEJORAR EL SERVICIO A
LOS ESTUDIANTES 2022
UNIDAD ACADEMICA SAN LUIS RIO COLORADO

Vinculacion con @] Constituir la semana 8 de Abril Oficio /
amnn nrnfacinnale  de la vinculacion en de 2022 Memorandum
£ampo profesionas. rofesional: el plantel como para las areas de
Vincular al alumno con el actividad laboral de vinculacion y
sector productivo a través las areas de Jefatura jefaturas
de  profesionistas _con de Carrera y el Area

experiencia laboral en el (:ediamevmcmamﬁ:

ambito de las competencias et s

de egreso del alumnfn POT 4reas mencionadas.

medio de la exposicion de

temas relacionados al

programa educativo al que

pertenece mediante sesiones

presenciales/virtuales [}

creando escenarios propicios

como los son foros coloquios

o conferencias para con ello

lograr un sentido de

pertenencia y analizar su

impacto en la desercion del

alumno.
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@ PLAN DE TRABAJO PARA MEJORAR EL
SERVICIO ALOS ESTUDIANTES 2022

PLAN DE TRABAJO PARA MEJORAR EL SERVICIO A LOS
ESTUDIANTES 2022

UNIDAD ACADEMICA NAVOJOA

UES

EVIDENCIA
OBJETIVO ACTIVIDAD vy
Ofrecer horario extendido en Oficio de horario de
4reas de atencion directa  Distribucion de horarios del personal, publicacion de
con los estudiantes. personal horarios de atencion por
diversos medios.

CUMPLIMIENTO

Definicién, mejora de
formatos y pautas para
realizar Practicas
Profesionales.

Ajuste de formatos y
capacitacion a docentes para el
mejor seguimiento de los
alumnos

Actas de reuniones,
Abril-Dic acuerdos o formatos y
procesos acordados.

Contar con una herramienta
de facil acceso y disponible
en todo momento para
apoyar a los estudiantes en
utilizacion de plataformas
mediante videotutoriales.

Habilitar acceso en Plataforma
AYA10, subir videos de apoyo y
dar seguimiento de
actualizacion.

Evidencias fotograficas,

Mayo-Dic Informes.

Proporcionar conocimientos
a personal administrativo en Establecer politicas de atencion

Constancias, listas de

Abril - Dic
at - ¢ ®
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Seguimiento a acuerdos:

CUENTA PUBLICA
X
ADMINISTRACION

v' SEGUIMIENTO DE
INDICADORES
PRESUPUESTO
AMORTIZACION
CONFIABLE Y
PRESUPUESTARIA
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™\ CUENTA PUBLICAY
® ADMINISTRACION UE S
ACUERDOS.

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Seguimiento a los riesgos establecidos.

Actividad de Control propuesta.
VOTACION PARA Fechas para realizar la actividad.
LA RATIFICACION Ao d =
DE ACUERDOS cciones de mejora.
CUENTA PUBLICA
Y
ADMINISTRACION

Se solicitaran los compromisos por oficio

Mayauel Magda.
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@ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
N& ' UNIDAD DE TRANSPARENCIA

. Se capacité a las unidades generadoras de informacién para el manejo y
captura de formatos de transparencia en la nueva Plataforma Estatal, para el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en la Ley General y Ley Estatal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2. Comunicacion constante con las areas.
3. Curso Induccién a los procesos de Transparencia impartido a las cinco unidades

académicas y rectoria por videoconferencia.

4. Seguimiento a los informes trimestrales para su cumplimiento en tiempo y forma.

P Escribe agquf para buscar

Jeanctte Beltran

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
\. DECLARACION PATRIMONIAL U ES

DECLARACION PATRIMONIAL: PRIMER TRIMESTRE 2022

PADRON DECLARANTES 1495
UES ANO 2021 SERVIDORES PUBLICOS.

PADRON DE DECLARANTES 1382
UES ANO 2022 SERVIDORES PUBLICOS.

DECLARACION
PATRIMONIAL

P Escribe agquf para buscar
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
\‘ DECLARACION PATRIMONIAL U ES

DECLARACION PATRIMONIAL: PRIMER TRIMESTRE 2022

ACTIVIDADES ESTABLECIDAS FECHA

Difusién en Tableros de Avisos Informacién sobre  Febrero a Abril
la  Declaracion  Patrimonial. ~ Comunicacion

Constante con las Unidades y Areas para realizar

proceso.

Oficio enviado a las Secretarias Generales y Febrero
Directores de Unidades, asi como Encargados de
Recursos Humanos, para solicitar su gestion en la

difusion de la Declaracion Patrimonial.

Seguimiento personalizado al personal de nuevo | Febreroy
ingreso para que realicé su Declaracion Inicial. Marzo

El Organo Interno de Control, ha realizado las | Enero a Marzo
gestiones correspondientes en el seguimiento a los

servidores publicos que estan pendientes de

realizar su declaracién correspondiente al afio

2021.
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@ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
ACUERDOS.

4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Compromisos establecidos en el Programa de Trabajo
del Comité de Etica e Integridad.

4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Accion de mejora, reporte detalles de solicitudes

vg:lﬁ:g:crg:‘b? prescritas, presentar cada sesion.
ACUERDOS
TRANSPARENCIA E 4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

INTEGRIDAD

Compromisos establecidos proceso Declaracion
Patrimonial.
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
ACUERDOS.

4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Compromisos establecidos en el Programa de Trabajo
del Comité de Etica e Integridad.

4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Accion de mejora, reporte detalles de solicitudes
prescritas, presentar cada sesion.

VOTACION PARA LA
RATIFICACION DE
ACUERDOS
TRANSPARENCIA E 4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

INTEGRIDAD

Compromisos establecidos proceso Declaracion
Patrimonial.

m Meeting - o0 X
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@ CONTROL INTERNO
PROGRAMA DE TRABAJO

PROGRAMA DE TRABAJO CONTROL INTERNO 2022
Basado en la Autoevaluacion 2021

Difundir los procedimientos L
. Capacitacién:
co1 Sisiamn o Gesion Curso al Sistema de Gestion
Actividades de | P10. Disefiar N°‘£:2";°’° Integral st
control Actividades de Control Personal de Nuevo Ingreso UES.
En el mes de marzo.

Febrero a

Establecer procedimientos
de control.

Febrero a
Noviambre. Se utilizara el correo
2022 Se estableceran acciones institucional para comunicar
para mejorar los canales de | informacion importante como:
comunicacion externos El Proceso de la Declaracién
Patrimonial en el mes de mayo.

Informar y P15. Comunicar
comunicar Externamente

Capacitacion:
Curso al Sistema de Gestion
Integral
Personal de Nuevo Ingreso UES.
En el mes de marzo.

Capacitacién en el tema de
riesgos, en el Sistema de
Gestion Integral

Febrero a
P17. Evaluar los Noviembre
problemas y Corregir la 2022
Deficiencias

Supervision y
mejora
Capacitacion sobre

Pendiente.
prevencion observaciones.




O Zoom Mesting You we viewing Rectori's screen a %

Mayauel Magda.

Mayauel Magdakena

® CONTROL INTERNO
RIESGO DETERMINADO

Identificacién de Riesgo Coordinacién de Informatica:

La Universidad no cuenta con un software tnico para la
armonizacién contable

Repercusiones Institucionales:

La informacién contable no se ofrece en tiempo real

No es oportuna

Por procesarse en diferentes sistemas o fuera de su contexto contable, es
susceptible a errores.

Probabilidad de incumpliento hacia entes fiscalizadores.

Perdida de informacion

Duplicidad de Tareas

Las areas involucradas trabajan de manera independiente para el logro de la
armonizacion contable.

F-ll £ Escribe aqui para buscar
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CONTROL INTERNO
OBJETIVOS 3Y 4

PROGRAMA DE TRABAJO AUTOEVALUACION 2021

Capacitacion: Temas Eticos, Normatividad,
Administracion de Riesgo, Rendicion de Cuentas.

Mejorar canales de comunicacion.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

VOTACION PARA
LA RATIFICACION
DE ACUERDOS
CONTROL
INTERNO

Aprobacion de los riesgos presentados.

Presentar proxima sesion el Programa de Trabajo de la
Administracion de Riesgo.

Enviar el Programa de Trabajo firmado.
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INSTITUCIONAL
(CocCoDI)

OBJETIVO

Asuntos Generales

Jeanette Beltran
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL
(cocobl)

Calendario de sesiones trimestrales 2022

1er. Trimestre 2021 Abril 2022

2do. Trimestre 2021 31 de Agosto 2022

3er. Trimestre 2021 Octubre 2022

4to. Trimestre 2021 Enero 2023







