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COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL
(cocopl)

Mtro. Jorge Cuauhtémoc Bojérquez Castillo

Titular del Organo Interno de Control




© Zoom Meeting

© Zoom Meeting

Jeanette Beltran .J _.m
-
3 | |

Jeanette Beltrar

¥ Flt Maria Cota Garc

=) CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A ACUERDOS

View Options ~

Servicio de Tutoria

Seguimiento Académico

Servicio Médico y Psicolégico

Jeanette Beltrn l

Jeanette Belrdn Oirector gl

Falta de tutores para asignar al
100% de la matricula inscrita, para
seguimiento.

Reprobacién escolar

Falta de participacién de los
estudiantes para responder bateria
de pruebas

No brindar el acompafiamiento
adecuado a los estudiantes.

CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A ACUERDOS Y PROCEDIMIENTOS
UNIDADES Y RECTORIA

Seguimiento a la modalidad de tutor
generacional para la generacién 2022.

Dar seguimiento por medio de los
tutores, academia y responsables del
PASA a los avances de los estudiantes
para prevenir reprobacion

Promociéon para estudiantes,
seguimiento a participaciéon por medio
de tutores y seguimiento en sistema

Dar seguimiento a alumnos por medio
del area de psicologla a los resultados
de los test de ansiedad y depresién a
través de las distintas plataformas
como Zoom, Team, asf como por redes
sociales.




CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO ACUERDOS, PLAN PARA MEJORAR
SERVICIOS QUE OFRECEMOS.

Mtro. Luis Ervey Chavez
Olivas

EN EL PLAN DE TRABAJO

PARA MEJORAR
EL SERVICIO

Mtro. Miguel Angel QUE OFRECEMOS
A LOS ESTUDIANTES.

Salomén Montiel

CONTROL INTERNO
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SERVICIOS QUE OFRECEMOS.
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EN EL PLAN DE TRABAJO

PARA MEJORAR
EL SERVICIO

Mtro. Miguel Angel
Salomén Montiel QUE OFRECEMOS
A LOS ESTUDIANTES.




) CONTROL INTERNO
ACUERDOS.

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Presentar avances del plan de trabajo para
mejorar los servicios a los estudiante.
Dar seguimiento a los procedimientos internos de
VOTACION PARA las Unidades Académicas.
LA RATIFICACION Seguimiento a los procedimientos de la
DE ACUERDOS Secretaria General Académica.
CONTROL
INTERNO

Se solicitaran los compromisos por oficio

Jeanette Beltrin I l ‘

IonLES

® TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
A DECLARACION PATRIMONIAL

DECLARACION PATRIMONIAL: TERCER TRIMESTRE 2022

PADRON DECLARANTES 1495
UES ANO 2021 SERVIDORES PUBLICOS.

INFORME

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

CP. REFUGIO ARACELI RUIZ MURRIETA
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Avance:

Capacitacion
Curso:

Induccién a los Procesos de
Transparencia.

Difusion Normatividad tableros

y por correo institucional.
P05. Capacitacion sobre tema
Establecer la “Rendicion de Cuentas”.

S Curso:
Estructura para Capacitacion temas o z
o Febreroa 1.0 Introduccion Sistema de

Noviembre i
Reforzamiento b Procedimiento Control. Archivo
2022 R

dela Difusi6n de la

Rendicion de Normatividad

Cuentas. Curso:

Trabajo en Equipo

Curso:
Actualizacion Ley de
Adquisiciones
Conflicto de Interés
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(cocobl)

* UNIDAD HERMOSILLO
MTRO. MANUEL MURUE SABAG

* UNIDAD SAN LUIS RIO COLORADO
MTRO. JORGE QUIROZ FELIX
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