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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

“COCODI-003/UES-2022-OR.”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 08 de noviembre del afio dos
mil veintidés, reunidos en la sala B de Rectoria a través de videoconferencia (por motivo de la
contingencia de salud), los CC. Dr. Armando Moreno Soto, Rector y Presidente COCODI; Lic.
Luis Enrique Zavala Pacheco, Secretario General Administrativo y Coordinador de Control
Interno Mtro. Jorge Cuauhtémoc Bojérquez Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutivo; Lic. Manuel Roberto Dyke Garcia, Secretario General de Planeacién y Vocal; Lic.
Margarita Sanchez Valenzuela, Coordinadora de Informatica y Vocal; Mtro. Luis Ervey Chavez
Olivas, Director Unidad Académica Benito Juarez, Invitado Permanente; Ing. Miguel Angel
Salomon Montiel, Director Unidad Académica Navojoa, Invitado Permanente; Ing. Manuel Murue
Sabag, Director Unidad Académica Hermosillo, Invitado Permanente; Dr. Jorge Quiroz Félix
Director de la Unidad Académica San Luis Rio Colorado, Invitado Permanente; Dr. Mario Alberto
Rodriguez Corona, Director Unidad Académica Magdalena, Invitada Permanente; Ing. Flor Maria
Cota, Lic. Mario Vélez Villa Director de Control Interno de la Secretaria de la Contraloria General;
Lic. Rosaura Rodriguez Cervantes, en representacion del Dr. Rodolfo Basurto Alvarez,
Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior, Invitado Permanente, con la finalidad de
dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional”
de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la Tercera Sesion COCODI-003/UES-
2022-OR del Comité de Control y Desempefio Institucional, que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

e« PRIMER PUNTO.
INICIO DEL EVENTO:

Bienvenida los integrantes del Comité por parte del Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco,
Vicepresidente, Coordinador de Control Interno y Secretario General Administrativo de la
Universidad Estatal de Sonora — UES.

e SEGUNDO PUNTO.
PALABRAS DEL PRESIDENTE DE COCODI:

Brindando la bienvenida al comité, el Presidente Dr. Armando Moreno Soto, Rector, quien
exhortd a continuar cumpliendo con los objetivos de COCODI.

e TERCER PUNTO

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL:

El Mtro. Jorge Cuauhtémoc Bojérquez Castillo, en su caracter de Titular del Organo Interno de
Control y Vocal Ejecutivo, determiné la existencia del quérum legal para la realizacion de la
sesién ordinaria de la tercera sesion del trimestre 2022 de COCODI, brindando la bienvenida a
los presentes, externando la importancia del control interno y de continuar con el cumplimiento
de los acuerdos determinados.
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e CUARTO PUNTO.
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA E INICIO DE LA SESION:

El Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco, Coordinador de Control Interno y Secretario General
Administrativo de la Universidad Estatal de Sonora, solicito la aprobacién del orden del dia y
precedio al inicio de la sesion.

* QUINTO PUNTO.

PRESENTACION DE TEMAS DE LA TERCERA SESION COCODI Y AUTORIZACION DE
TEMAS:

Se realizo la presentacion de temas por parte del Titular del Organo Interno de Control, el Mtro.
Jorge Cuauhtémoc Bojérquez Castillo. Mencioné los objetivos:

1. Seguimiento a los acuerdos de la segunda sesion COCODI 2022.

¢ Rubro Control Interno

¢ Procedimientos Unidades

o Plan de Trabajo Mejora de Servicios a Estudiantes
¢ Rubro Cuenta Publica y Administracion.
e Rubro Fiscalizacién

¢ Rubro Transparencia

e Rubro Declaraciéon Patrimonial
e Rubro Comité Etica |

Programa de Trabajo Control Interno, Avances del tercer trimestre PTCI 2022.

Actualizacion y Priorizacion de Riesgos 2022. \
Propuesta y Aprobacién del Programa de Trabajo de la Administracion de Riesgos. _
Presentacion de Acciones de Mejora. :jf '
Asuntos Generales:

D o b0 O

Posteriormente se inicié con el desarrollo de los temas por parte del personal de Control
Interno.

e SEXTO PUNTO.
DESAHOGO DE LOS OBJETIVOS DE LA TERCERA SESION COCODI UES: 7 |
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1. COCODI ESTRUCTURA.

Se brindé la bienvenida a los nuevos integrantes del Comité, a quienes se les envio la Induccion
al Comité de Control y Desempefio Institucional.

Presentandose cada uno y comentando su disposicion para la participacion.

C.P. Refugio Araceli Ruiz Murrieta, Coordinadora de Recursos Humanos.

COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL UES
(cOcoDi)

CONTROL
INTERNO

YA
|

\é.t- i
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2. PROCEDIMIENTOS UNIDADES.

La Mtra. Maria Amparo Escoboza Estévez, Asistente Técnico de la Coordinacion de Recursos
Humanos, en atencion al otorgamiento de la voz por parte del Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco,
Coordinador de Control Interno y Secretario General Administrativo, dio inicio a los seguimientos
de acuerdos y compromisos establecidos en la tercera sesion ordinaria del COCODI UES,
exponiendo lo referente a los dos procedimientos de la Secretaria General Académica, los cuales
son: Inscripcion de Alumnos y Servicio de Tutorias; ambos procedimientos se han estado
presentando en cada sesion y se han presentado sus riesgos y acciones de mejora, dando
seguimiento y contando con evidencia el OIC.

PROCESOS RIESCOS ACCIONES DE MEJORA
ACADEMICOS

Capacitacién al personal encargado de
revisar la documentacion.

Solicitar  validaciones  de los

Inscripcion de alumnos con certificados.
Inscripcion de Alumnos certificado de bachillerato
apocrifo. Agregar en la carta compromiso del

alumno, gue su inscripcion quedara
condicionada hasta realizar la revision
y en su caso solicitar la validacion de
su certificade.

No se pueda realizar el registro Revisar expedientes electronicos de o
del titulo por falta de egresados, en su caso actualizar

documentos en el expediente  informacion ylo corregir

electronico.

Registro de Titulos

En este rubro se mencionaron varios procesos y riesgos nuevos:

e Seguimiento Académico A |

« Servicio Médico y Psicolégico =
PROCESOS RIESGOS ACCIONES DE MEJORA A{
ACADEMICOS

Falta de tutores para asignar al
Servicio de Tutoria 100% de la matricula inscrita, para
seguimiento.

Seguimiento a la modalidad de tutor
generacional para la generacion 2022.

Dar seguimiento por medio de los
tutores, academia y responsables del

Seguimiento Académico Reprobacion escolar PASA a los avances de los estudiantes
para prevenir reprobacion.

Falta de participacion de los Promocion para estudiantes,
estudiantes para responder bateria seguimiento a participacion por medio
de pruebas de tutores y seguimiento en sistema.
Servicio Médico y Psicologico Dar seguimiento a alumnos por medio
del drea de psicologia a los resultados
No brindar el acompafiamiento de los test de ansiedad y depresion a
adecuado a los estudiantes. través de las distintas plataformas
como Zoom, Team, asi como por redes
sociales.
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En el rubro de Control Interno y en atencion a los procesos de la Secretaria Académica, se
presentd accion de mejora:

Se presentaron los resultados de la Encuesta Satisfaccion de Estudiantes de Nuevo Ingreso en
su proceso de inscripcion, siendo muy favorables para la institucion.

En el mismo rubro se presentaron los seguimientos a los procedimientos establecidos por las
Unidades Académicas, los cuales tienen identificados sus riegos y establecidas las acciones de
mejora. Cada sesion las unidades envian evidencia de su cumplimiento.

UNIDAD ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA
HERMOSILLO MAGDALENA NAVOJOA
Procedimiento: Procedimiento: Procedimiento:

Control de Vehiculos Institucionales. Bajas de Activos. Control de Ingresos en Caja.

| Presentaron analisis de riesgos y Presentaron  andlisis  de Presentaron analisis de riesgos y
| acciones de mejora. riesgos y acciones de mejora.  acciones de mejora.

UNIDAD ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA UNIDADES ACADEMICAS

SAN LUIS RIO COLORADO BENITO JUAREZ

Procedimiento:  Adquisiciéon de Procedimiento: Control de |
| Bienes. Almaceén. + Difundir las actividades del
| COCODI.
| Presentaron andlisis de riesgos y Presentaron analisis de
| acciones de mejora. riesgos y acciones de mejora.

3. PLAN DE TRABAJO MEJORA DE SERVICIOS A ESTUDIANTES.

En esta sesion se presenté avances del plan de trabajo para “Mejorar el servicio que ofrecemos
a los estudiantes”, ya que en la primera sesion se establecié el plan de trabajo y el compromiso |
es presentar avances cada sesion. é P

Las Unidades Académicas presentaron su plan de trabajo 2022, para ofrecer un mejor servicio a
los estudiantes, en su plan de trabajo, contemplaron: objetivo, fechas, responsables, actividades,
evidencia y cumplimiento.

Este este tema se brindo la palabra al Director de la Unidad Benito Juarez, Dr. Luis Ervey Chavez
Olivas, quien informo las actividades que se han realizado en la unidad para mejorar nuestro
servicio a los estudiantes.

Posteriormente tomo la palabra el Director de la Unidad Navojoa, el Mtro. Miguel Angel Salomon
Montiel, quien informé los avances en el tercer trimestre de su plan de trabajo.
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Los compromisos acordados en cada sesion se presentaran avances de cumplimiento.

Se recibieron los avances y evidencia.

CONTROL INTERNO
@ SEGUIMIENTO A ACUERDOS, PLAN PARA U E S
MEJORAR SERVICIOS QUE OFRECEMOS.

DIFUSION DE —
LA NORMATIVIDAD
—_——

ACUERDOS DEL COMPONENTE:

Se ratificaron los siguientes acuerdos:

e Presentar avances del plan de trabajo para mejorar los servicios al estudiante.
e Dar seguimiento a los procedimientos internos de las Unidades Académicas.
e Seguimiento a los procedimientos de la Secretaria General Académica.

CUENTA PUBLICA :
Y :
ADMINISTRACION o

4. RUBRO DE CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

N\ /
En este rubro se presentaron los dos procedimientos establecidos, detallando las acciones //7&
generadas: 5
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ADMINISTRACION DE
PRESUPUESTO.

= Comunicacion constante con

la Tesoreria del Estado.

Cumplimiento del convenio
de colaboracién financiera y
las ministraciones de Ilos
recursos financieros.

Cubrir las necesidades
operativas, minimizando los

gastos, sin demeritar la
calidad y el desarrollo
operativo.

ACUERDOS DEL COMPONENTE:

Se ratificaron los siguientes acuerdos:

A3

aber |

mulars me ks t

ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS.

Monitoreo, actualizacion y
verificacion de cifras para
efectos de la elaboracion de
reportes contables.

Seguimiento continuo a los
lineamientos y normatividad
vigente, para la comprobacion
de viaticos.

Cumplimiento con el calendario
emitido por la Secretaria de
Hacienda Estatal, para la entrega
de los estados contables.

Seguimiento a los riesgos establecidos.
Actividad de Control propuesta.

Fechas para realizar la actividad.
Acciones de mejora.

FISCALIZACION Y
AUDITORIA

N\ M

A ™
N R
\%

\A
.\.\

5. FISCALIZACION:

Se realizdé un informe detallado de las auditorias y los compromisos cumplidos, presentando
informacion sobre auditorias del 2018 al 2022, haciendo referencia a las auditorias en tiempo
real que se estan operando a partir del afio 2021.

Acciones de mejora en fiscalizacion: Atencion oportuna a las solicitudes, seguimiento de los
hallazgos y reuniones de trabajo con las areas involucradas.

En esta sesion se presenté como accién de mejora un Reporte concentrador de las auditorias
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Es importante mencionar que se tiene establecido procedimiento para la mejor atencion y
seguimiento a las auditorias.

Como evidencia de las acciones de mejora, se presento correo institucional enviado a las areas

para informar las auditorias de la semana, pendientes de atender, una forma de estar siempre
comunicado y dando seguimiento oportuno.

Formato: Reporte de Fiscalizacion

FISCALIZACION Y AUDITORIA U ES

.J 3.1. AUDITORIA

REPORTE GENERAL FISCALIZACION TERCERA
SESION COCODI UES 2022

. Fecha
Nimerode o o iones F;;"‘v' """‘;:‘ Compromiss de Responsable
—— Atencion

Ene Fiscaizador Ejercicio
Coordinacion de infreestructura.
Grgans intemo Recursos Materiales y Servicios
5 L]
e Control e e g Generales y Coordinacion de
Recurscs Humanos
Coardinacion de Infrasstructurs,

2016 ? 1 NA NAa Recursos Materiales y Senvicios
Generaies,
Coordinacion de infrasstructura,
Institute Supener " ;
e il 7 1 NiB i Reeursas Materiales y Servicics
Fiscalizscion Genersies.
11SAF] oot . i e AMedISS  gocrataria General de Planeacion
i 1 1 Atendicia Aterdida ¥ Administrativa
Secretarin General
11 naida
e " % - . Administrativa
Despacha Coordinacion de Recursos
1
e 2018 2 Aterchida Atendida
Despacho Secretaria General
1
2021 8 Atwndidas Atenidas e

En el rubro de fiscalizacién se presentd evidencia trimestral del seguimiento a las auditorias,
observaciones.

FISCALIZACION Y AUDITORLA U E s

.J 3.1 ALDITORIA EVIDENCHA
O |

=
ACUERDOS DEL COMPONENTE: =
Se ratificaron los siguientes acuerdos:
e Procedimiento atencion a Auditorias.
e Reuniones de trabajo para atender auditorias.
« Comunicacién constante con las areas involucradas.
e Presentar cada sesion reporte de fiscalizacion. MW
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TRAMNSPARENCIA E
INTEGRIDAD

6. COMITE DE ETICA:

El Comité de Etica e Integridad de la Universidad Estatal de Sonora, presento las actividades
realizadas en el trimestre.

e Se presento su tercer informe trimestral.

e La Unidad de Etica brindé capacitacion a la UES.

e Se realizo la tercera sesién del Comité de Etica e Integridad.

e Se actualizaron cartas compromisos.

e Se logro la difusion de los Cdédigos.

e Se logré la inscripcion de la Servidora y el Servidor Publico integro UES, en la
Convocatoria, realizando el proceso en tiempo y forma.

Se imparti6 curso Trabajo en Equipo al personal en las Unidades Académicas por
videoconferencia con los objetivos:

e Integrar al personal de nuevo ingreso.

e Difundir la Filosofia Institucional, mision, vision y objetivos. /-'
e Difundir valores instituciones.

e Motivar al personal

e Fortalecer la identidad institucional.

Evidencia )

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
\. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL U E S

150 SERVIDORES UES
COORDINADO UNIDAD DE ETICA

CURSD INSTITUCIONAL
182 SERVIDORES UES

DANIELA ESTRELLA
OBJETIVO: DIFUSION DE LA T
NORMATIVIDAD ¥ VALORES . F 4

Evidencia del proceso de la Convocatoria Servidora y Servidor Publico Integro UES.
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@ TRANSPARENCIAE INTEGRIDAD UES
% INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

REGISTRO DE POSTULACION ANTE LA
UNIDAD DE ETICA.

Ui [ Felicidodes!

7. TRANSPARENCIA

En la sesidén se mencionaron las acciones que se han realizado en el tercer trimestre del afio
para lograr el objetivo del rubro.

Es importante mencionar que se presentaron 25 solicitudes, la cuales fueron atendidas en tiempo
y forma, logrando cumplir con este compromiso institucional.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
\. UNIDAD DE TRANSPARENCIA U E S A
INFORME DE SOLICITUDES AL TERCER TRIMESTRE 2022 /\_/ :
TRANSPARENCIA \
~__CONCEPTO ________ NUM.
1. Solicitudes Recibidas 25
2. Solicitudes competencia de la institucion 25 \
3. Solicitudes declinadas \
NIA |
4. Recursos de revision ¢ i’
N/A ]
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. w
N/A -
8. DECLARACION PATRIMONIAL: N

En este apartado, se expuso lo referente a las acciones que se han realizado al respecto en el
primer trimestre del ano:
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e Capacitacion, realizando una presentacion sobre el proceso para elaboracion vy
presentacion de la declaracion patrimonial.

e Correos electrénicos al personal para informar sobre el proceso, asi mismo recordarles
constantemente la elaboracion del mismo.

e Oficio a Directivos para solicitar su apoyo en la difusién del proceso.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
\.. DECLARACION PATRIMONIAL U E S

DECLARACION PATRIMONIAL: TERCER TRIMESTRE 2022

RIESGOS ESTABLECIDOS EN EL PROCESO FECHA
NO CUMPLIR CON LA DECLARACION INICIAL Julio-Septiembre.
NO CUMPLIR CON LA DECLARACION FINAL Julio-Septiembre

ZOMPROMISO:
SECRETARIAS GENERALES Y DIRECTORES UNIDADES ACADEMICAS
SEGUIMIENTO OPORTUNO PARA QUE EL PERSONAL REALICE EL PROCESO EN

TEEMPO ¥ FORMA
i

En esta sesion se brindd la palabra a la C.P. Refugio Araceli Ruiz Murrieta, Coordinadora de

Recursos Humanos, quien solicitd el apoyo de los Directivos de la universidad, para que el
personal realice el tramite en tiempo y forma, asi mismo expresé que llego oficio notificando
personal omiso en un proceso de la Declaracion Patrimonial. j

ACUERDOS DEL COMPONENTE:

Se ratificaron los siguientes acuerdos:

e« Compromisos establecidos en el Programa de Trabajo del Comité de Etica e Integridad.
e Accion de mejora, reporte detalles de solicitudes prescritas, presentar cada sesion.
« Compromisos establecidos proceso Declaraciéon Patrimonial.

9. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO, AVANCES DEL PRIMER
TRIMESTRE PTCI2022

En la sesion se presentaron los avances del tercer trimestre del programa de trabajo, Informando \
que hay actividades establecidas que se cumplieron como fue la capacitacion en temas éticos. =

N

En el programa de trabajo que establecid el comité, las acciones principalmente estan
encaminada a la capacitacion en temas éticos, impartiendo al personal cursos:

e Induccion a la Normatividad, Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta.Curso:

Integridad base fundamental del Servicio Publico.
Induccion al Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos. i
Conflicto de Interés

Liderazgo y Cooperacion.

e Oficialia Mayor, Administracion.
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Capacitacion:

Curso:
Induccion a la Normatividad,
Cédigo de Etica y Cédigo de

Conducta.
POS. ns endieion e Curso:
Establecer la CUeRTas” Integridad base fundamental
Estructura Febrero a i del Servicio Publico.
: Capacitacion temas

para el Noviembr 5
Reforzamient (-] eloas: I Curso:
odela 2022 E:fusigri:n:i?:tao Onirgl. Inducciéon al Manual de
Rendicion de Mornatividad Organizacion y Manual de
Cuentas. I Procedimientos.

Curso

Conflicto de Interes
Liderazgo y Cooperacion.

Curso Proximo
Oficialia Mayor, Administracion.

10. ACTULIZACION Y PRIORIZACION DE RIESGOS 2022.

El Comité de Control y Desempefio Institucional, solicito a las Secretarias Generales y
Unidades Académicas, definir nuevamente riesgos de mayor impacto, enviando la
informacian, las acciones para atender |os riesgos.

En este tema el Director de la Unidad Académica Hermosillo Mtro. Manuel Murue Sabab,
brindo un informe sobre sus riesgos de impacto, las acciones estan haciendo para la atencion
de dichos riesgos.

El Director de la Unidad Académica San Luis Rio Colorado, particip6é en el tema, brindando
un informe sobre sus riegos de impacto y acciones.

£ DE CONTRO N TUCIO /
ComITE DE G L ¥ OBSEMERG NSTITUCIONAL UES

INFORME
UNIDADES ACADEMICAS

RIESGOS DE IMPACTO

. UNIDADHERMOSILLO
MTRO. MANUEL MURUE SABAG

+ UNIDAD SAN LUIS RIO COLORADO
MTRO. JORGE QUIROZ FELIX
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CONTROL INTERNO
@ OBJETIVOS3Y 4 U E S

PROGRAMA DE TRABAJO AUTOEVALUACION 2021
1 Capacitacidn: Temas Elicos, Narmatividad,
Administracidn de Riesgo. Rendicion oe Cuentas

2 Mejarar canales de comunicacion

ADMINISTRACION DE RIESGOS
VOTACION PARA

LA RATIFICACION
DE ACUERDOS
CONTROL
INTERNO

1 Aprobacién de los resgos presentados

2 Frasentar prasuma sesion el Programa de Trabajo de la
Adminsstracidn de Riesgo.

3 Ernviar ol Programa de Trabajo firmadc.

Se solicitaran los compromisos por oficio.

ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

¢ Capacitacion: Temas Eticos, Normatividad, Administracion de Riesgo, Rendicion de
Cuentas.
e Mejorar canales de comunicacion.

Se aprobaron los siguientes acuerdos:
o Aprobacion de los riesgos establecidos por las Secretarias Generales y Unidades. J v

11. AUTOEVALUACION 2022

Se informé que se llevé a cabo el dia 04 de noviembre del presente afio, la autoevaluacion
del Control Interno 2022, cumpliendo con proceso en tiempo y forma. N

12. PRESENTACION DE ACCIONES DE MEJORA.

En la sesion se presentaron acciones de mejora de las unidades y rectoria, asi mismo se L‘(
establecio que se presentaran en cada sesion acciones de mejora.

En la sesion el Director de la Unidad Académica Magdalena, Dr. Mario Rodriguez Corona,
presenté un informe sobre las acciones de mejora de la unidad en los trimestres del afo.

Asi mismo se mencionaron acciones de mejora de otras unidades y rectoria

e SEPTIMO PUNTO.

INFORMACION DE LA PROXIMA FECHA DE SESION Y, CLAUSURA.

Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco, Coordinador de Control Interno y Secretario General” '
Administrativo de la Universidad Estatal de Sonora, establecio que la cuarta sesion del comité se
realizara en el mes de enero del afio 2023.
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Agradeci6 la participacion de todos los miembros del comité

Posteriormente el Rector de la Universidad Estatal de Sonora, el DR. Armando Moreno Soto,
brindé palabras de despedida a la sesion, agradeciendo el compromiso en cada uno de los temas
y objetivos.

RESUMEN DE ACUERDOS:

Seguimito

a
Primero: Comité gcuerdos
mi .
0003/UES- | seguimiento a  1os | cOCODI Noviembre £ rgano  Interno
nero 2023
2022-30R | acuerdos de la tercera UES. 2022 de Control.
sesion COCODI 2022. Compromiso de
Areas.
Seguimiento  a
Comité gcuerdos
omité ;
0003/UES- | Segundo: Programa de Noviembre rgano Interno
2022-30R | Trabajo, avances. Caggm 2022 Enero 2023 | de Control.
' Compromiso de
Areas.
Seguimiento  a
Comité gcuerdos
0003/UES- | Actualizacion de riegos Yy COCODI Noviembre rgano Interno
2022-30R | evidencia de la atencion. o 2022 Enero 2023 | ge Control.
) Compromiso de
Areas.
Seguimiento  a
Comité gcuerdos
0003/UES- Autoevaluacion 2022 coCcoD! Noviembre rgano Interno
2022-30R 2022 Enero 2023 | ge Control.
OiE, Compromiso de
Areas.
Seguimiento  a
Comité gcuerdos
0003/UES- | Acciones de Mejora COCOD! Noviembre rgano Interno
2022-30R - 2022 Enero 2023 de Control.

Compromiso de
Areas.
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS TERCERA
SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
COCODI UES 2022

=
g B
Dr. Armando Moreno Soto Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco
Rector Coordinador de Control Interno
Presidente Vocal A
i
V%

Mtro. Jorga'!' Cuauhtémoc Bojorquez Lic. Nénuel Roberto Dyke Garcia
- Castillo Secretario general de Planeacion
Titular OIC Vocal B

Vocal Ejecutivo

77 j Y 23

f ¥
Mtra. Margarita Sanchez
Valenzuela
Coordinadora de Informatica
Vocal C
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